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DELIBERAZIONE

ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - PARTE
SECONDA ORGANIGRAMMI – CONSEGUENTE ALL’AGGIORNAMENTO DELL’ATTO
AZIENDALE IN MERITO ALLA FIGURA DEL DIRETTORE ASSISTENZIALE E DEL
DIRETTORE DELLE ATTIVITA’ SOCIO SANITARIE

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore della UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC) che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;
 
Viste le deliberazioni:

n. 4 del  avente ad oggetto “Approvazione dell’Atto Aziendale” e n. 40 del ,28/01/2005 27/03/2009
rettificata dalla deliberazione n. 150 del , con la quale sono state disposte modifiche all’31/08/2009
Atto Aziendale e inserito, tra le strutture organizzative dell’Azienda USL di Bologna, l’Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico “Istituto delle Scienze Neurologiche”;
n. 148 del , n. 427 del  e  n.  256 del   con le quali  si è proceduto19/04/2019 29/12/2020 19/07/2023
ad ulteriori aggiornamenti dell’Atto Aziendale a seguito di modifiche intervenute sia a livello
normativo, sia a livello organizzativo;
n. 194 del  con la quale è stato aggiornato il Regolamento di Organizzazione Aziendale ( 20/05/2019

) - parte prima e parte seconda - precedentemente adottato con le deliberazioni n. 161 del R.O.A
 e n. 325 del ,  successivamente modificato ed integrato, nel quale viene07/07/2005 29/12/2005

espresso un livello di maggior dettaglio sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni
aziendali, in armonia con quanto previsto nell’Atto Aziendale;

Visti:

l’art. 3, comma 5, della legge regionale n. , come modificato dalla legge regionale n. 29/2004 17/2021
, che dispone che l’atto aziendale delle aziende ed enti del SSR debba disciplinare la presenza nell’
assetto organizzativo di un Direttore delle attività socio-sanitarie e di un Direttore Assistenziale e
che la Giunta Regionale debba emanare specifiche linee guida per definire gli ambiti di competenza
e il ruolo che tali figure sono chiamate a svolgere nell’Atto Aziendale;
la deliberazione di Giunta Regionale n. 771 del  avente ad oggetto: “ 15/05/2023 Approvazione delle
linee guida per la definizione degli ambiti di competenza e del ruolo del direttore assistenziale e del
direttore delle attività socio sanitarie all’interno degli atti aziendali, ai sensi dell’art. 3, comma 5, della 

. n. ”;L.R 29/2004

Considerato che con la richiamata deliberazione n.  si è provveduto, fra l’altro, ad una256/2023
riformulazione degli art. 21 e 22 dell’Atto Aziendale, relativi, rispettivamente, alla Direzione delle Attività
Socio-Sanitarie ed alla Direzione Assistenziale, al fine di adeguare il contenuto degli stessi alle indicazioni



pervenute dalla Regione Emilia Romagna con la sopracitata deliberazione di Giunta Regionale n. 771 del 
;15/05/2023

 
Vista altresì la nota della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia
Romagna, n. 129778 del , con la quale sono state fornite indicazioni alle aziende sanitarie30/11/2023
dirette a favorire l’inserimento delle figure del Direttore Assistenziale e del Direttore delle Attività Socio-
Sanitarie all’interno degli assetti organizzativi, secondo modalità omogenee tra le aziende e gli enti del
SSR;
 
Considerato che nell’Atto Aziendale aggiornato:
 

Il Direttore delle Attività Socio Sanitarie e il Direttore Assistenziale sono componenti della direzione
strategica dell’Azienda USL, partecipano al processo di pianificazione strategica, collaborando
sinergicamente con il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo, in attuazione delle direttive del
Direttore Generale;
agiscono in coerenza con le strategie complessive aziendali, secondo una logica di forte
integrazione professionale e flessibilità organizzativa, con la creazione di sinergie e relazioni tese
alla garanzia ed ottimizzazione dei percorsi diagnostici terapeutici e assistenziali per la parte di
specifica competenza professionale;
sono componenti del Collegio di Direzione;
il Direttore delle Attività Socio Sanitarie assicura il supporto tecnico in materia di integrazione socio-
sanitaria alla Conferenza Territoriale Socio Sanitaria, il governo delle politiche di integrazione socio
sanitaria dell’Azienda e il rispetto degli impegni di pertinenza assunti dall’azienda tramite intese e
accordi con gli Enti Locali ed eventuali altri soggetti; garantisce le necessarie connessioni tra l’AUSL
e altri soggetti istituzionali per il buon funzionamento degli Uffici di Piano quali strutture tecniche a
supporto dei Comitati di Distretto ai fini della programmazione, gestione e monitoraggio dei fondi
socio sanitari;
il Direttore Assistenziale garantisce il governo complessivo della funzione assistenziale, riabilitativa,
tecnico sanitaria e della prevenzione;  promuove lo sviluppo delle competenze professionali
assistenziali, tecnico sanitarie, della riabilitazione e della prevenzione e partecipa alle attività di
ricerca per lo sviluppo, revisione e miglioramento della pratica assistenziale, in sinergia con gli
indirizzi aziendali di governo clinico;

Ritenuto, conseguentemente alla revisione dell’Atto Aziendale, di adeguare il Regolamento di
Organizzazione Aziendale ( .) – parte seconda Organigrammi –  rappresentando nell’assettoR.O.A
complessivo dell’Azienda la direzione strategica aziendale, composta dal Direttore Generale, dal Direttore
Sanitario, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Assistenziale e dal Direttore delle Attività Socio
Sanitarie, come risulta dall’organigramma allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento

Delibera



per le motivazioni esposte in premessa:
 
1. di  adeguare il Regolamento di Organizzazione Aziendale ( .) – parte seconda Organigrammi –R.O.A
conseguentemente all’aggiornamento dell’Atto Aziendale, approvato con la deliberazione n. 256 del 

, a seguito dell’emanazione delle linee guida regionali di cui alla deliberazione di Giunta19/07/2023
Regionale n. 771 del , concernente la definizione degli ambiti di competenza e del ruolo del15/05/2023
direttore assistenziale e del direttore delle attività socio sanitarie all’interno degli atti aziendali, ai sensi dell’
art. 3, comma 5, della . n. ;L.R 29/2004

2. di rappresentare pertanto la direzione strategica di questa Azienda, composta dal Direttore Generale,
dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Assistenziale e dal Direttore delle Attività
Socio Sanitarie, così come risulta nell’organigramma di cui all’allegato 1, quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;
 
3. di stabilire che l’aggiornamento del . parte seconda abbia decorrenza dalla data di adozione delR.O.A
presente provvedimento.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Aldo Bonadies
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